
本报记者 李国

员工应公司要求与其关联公司“换签合

同”，后被解除劳动关系，原本该连续计算的

工龄也被“切断”……近日，重庆法院公布多

起劳动争议纠纷典型案例，涉及关联公司相

互抽调、委派、借调员工等混同用工，导致劳

动关系的用人主体不确定、劳动报酬的支付

主体与社会保险的缴纳主体交叉混同，最终

致使劳动者合法权益受损。

“换签合同”抹除连续工作年限

2020 年 4 月 24 日，重庆某房地产公司与

王某建立劳动关系。2022 年 2 月 28 日，王某

应公司的换签要求签订《解除劳动合同协议

书》，明确双方之间不存在其他任何劳动争

议，王某不再以任何理由和形式向公司主张

任何权利。同日，王某与该房地产公司的关

联公司某技术公司建立劳动关系。

2024 年 2 月 29 日，该技术公司以与王

某 订 立 劳 动 合 同 时 所 依 据 的 客 观 情 况 发

生 重 大 变 化 为 由 ，解 除 双 方 劳 动 合 同 关

系，并表示王某曾在《解除劳动合同协议

书》中“自愿放弃其他权利”，拒绝连续计

算其工作年限。王某经仲裁后诉至法院，

要 求 该 技 术 公 司 支 付 违 法 解 除 劳 动 合 同

赔偿金。

重庆市江北区人民法院审理认为，本案

的《解除劳动合同协议书》是在原用人单位

的换签要求下，劳动者为继续获取工作岗位

而作出。王某在《解除劳动合同协议书》中，

只是明确签订时用人单位与其劳动报酬已

经结清，并在用人单位无违法情形下对相关

权 利 的 放 弃 ，不 应 将 连 续 工 作 年 限 一 并

抹除。

一 审 法 院 判 决 该 技 术 公 司 向 王 某 支

付违法解除劳动合同赔偿金，并将王某在

该 房 地 产 公 司 的 工 作 年 限 与 在 该 技 术 公

司 工 作 年 限 连 续 计 算 。 技 术 公 司 不 服 判

决，提出上诉。二审法院驳回上诉，维持

原判。

“本案规制了用人单位规避责任的不

诚信行为，不支持用人单位以‘换签合同’

方 式 规 避 连 续 计 算 劳 动 者 工 作 年 限 的 行

为。”江北区人民法院审理法官说，“客观情

况发生重大变化”不能被随意扩大解释，以

防止用人单位以组织架构调整、岗位撤并

等为由滥用解除权而不承担法律责任。劳

动者在换签等特定情境下签订的权利放弃

协议，不应被简单认定为对其所有权利的

放弃。

工资“拆”着发降低计算标准

重庆市江北区人民法院公布的另一起

案例中，法院明确，用人单位通过关联公司

拆分发放工资的，劳动者工资数额应合并

计算。

2019 年 5 月 ，汪 某 入 职 某 建 材 公 司 。

2022 年 7 月至 2024 年 2 月期间，多数月份由

该建材公司与某门窗公司于同一天分别支

付固定金额的工资，少数月份由该建材公司

单独发放。两公司法定代表人一致，经营范

围交叉。

2023 年 8 月 5 日，汪某下班途中发生交

通 事 故 受 伤 ，经 认 定 为 工 伤 ，伤 残 十 级 。

因工伤保险待遇未足额支付，汪某申请劳

动 争 议 仲 裁 。 仲 裁 裁 决 该 建 材 公 司 支 付

汪某停工留薪期工资 14936.7 元等。建材

公司认为，应以其发放给汪某的工资作为

标 准 计 算 停 工 留 薪 期 待 遇 ，遂 起 诉 至

法院。

法院审理认为，汪某与该建材公司建

立了劳动关系，大部分工作期间，建材公司

与门窗公司在同一天分别支付固定金额款

项，两公司法定代表人一致，经营范围有交

叉，存在关联，建材公司通过关联公司对汪

某的月工资进行拆分发放有高度可能性，

遂认定建材公司按照两公司每月合计支付

的工资核算汪某的平均工资，并判决由该

建 材 公 司 向 汪 某 支 付 停 工 留 薪 期 工 资

14936.7 元等。

审理法官认为，用人单位在混同用工模

式下，应诚信履行用工义务，建立完善的工

资支付和财务制度，明确劳动关系归属，如

实告知工资标准。在认定工资标准时，应考

虑劳动者工作性质、行业标准以及关联企业

支付款项特征，综合认定工资标准，防止企

业通过混同用工和拆分工资降低工资标准，

逃避经济补偿等责任。

变更“东家”规避支付工伤待遇

关 联 企 业 混 同 用 工 ，工 伤 待 遇 谁 来

支付？

2008 年 3 月 1 日，韦某某与某矿业公司

签订劳动合同，约定劳动合同期限至 2010年

12 月。2008 年 8 月，韦某某在工作中受伤，

被诊断为突发性耳聋，并被认定为工伤，经

鉴定为七级伤残，通过工伤基金申请报销了

一次性伤残补助金。

2019 年 9 月，某物流公司和韦某某签订

劳动合同。2022 年 10 月 7 日，该物流公司以

公司的经营方针和业务发生重大的调整和

变化为由，决定辞退韦某某。韦某某诉至法

院要求支付经济补偿金和工伤保险待遇。

经查明，自 2011 年起，与韦某某建立劳动关

系的是某矿业公司的关联公司，其实际工作

地点也是该关联公司。

重庆市南川区人民法院经审理认为，

在 现 有 证 据 并 不 能 直 接 证 明 职 工 调 动 明

细 的 情 形 下 ，从 劳 动 合 同 、人 事 关 系 、股

权关系、社会保险及经营业务等方面，足

以认定韦某某于 2008 年受伤后至被物流

公司解除劳动关系期间，工作单位变动是

属 于 关 联 公 司 之 间 的 内 部 调 动 。 劳 动 者

在关联公司之间的工作年限，在计算经济

补偿金时应当连续计算，并由最后一个用

人 单 位 承 接 劳 动 者 未 处 理 完 毕 的 工 伤 保

险 待 遇 。 法 院 遂 判 决 该 物 流 公 司 支 付 韦

某 某 经 济 补 偿 金 及 一 次 性 伤 残 就 业 补

助金。

“法院的判决一方面维护了劳动者合法

权益，也对用人单位规范建立劳动关系、履

行用工责任具有积极引导意义。”重庆工商

大学教授朱东说，通过“换签合同”抹除工作

年限，剥夺劳动者无固定期限劳动合同签订

权及经济补偿权益，抑或拆分工资降低基

数，影响工伤待遇、经济补偿等核算，本质是

借主体分离规避法律责任。

“建议细化关联企业责任，加强监管，

降 低 劳 动 者 维 权 举 证 难 度 。 开 展 专 项 普

法，提示劳动者关注合同主体与工资流水

一致性。”重庆市人大代表、合纵律师事务

所首席合伙人鲁磊律师说，关联企业用工

乱象是对劳动关系实质公平的破坏，需通

过立法完善、监管强化与维权优化形成“组

合拳”。

一些关联企业试图通过混同用工的“猫腻”模糊劳动关系、逃避用工责任，劳动者产生困惑——

遭遇工龄“切断”、工资“拆分”、公司“变更”怎么办？
阅 读 提 示

有的关联企业利用混同用工变更用工主体，规避履行支付工资、经济赔偿金等义务，致

使劳动者合法权益受损。

“工会+法院+社工组织”联动创新普法形式

新就业形态劳动者走进模拟法庭
本报讯 （记者柳姗姗 彭冰 通讯员刘承麟）为切实提

升新就业形态劳动者依法维权的意识和能力，日前，吉林

省白山市浑江区社会工作银河服务中心创新普法形式，联

合白山市中级人民法院，精心组织了一场以“主播与传媒

公司劳动纠纷”为主题的沉浸式模拟法庭活动。来自快

递、外卖、网约车、网络直播等行业的 40 名新就业形态劳动

者代表走进法庭，“零距离”感受司法权威，“实景式”学习

法律知识。

本次活动聚焦新就业形态领域劳动争议高发点，选取了

一起极具代表性的“网络主播与签约传媒公司的合同纠纷”

作为模拟案例。案情围绕主播分成比例争议、账号归属、跳

槽违约赔偿等核心矛盾展开，高度还原了行业内的典型痛点

问题。

模拟庭审过程不仅是程序演绎，更是一堂深度法治

课。在每一个关键环节，来自白山市中级人民法院的资

深法官适时介入，结合模拟案情及庭审表现，深入浅出地

剖析了劳动合同法、电子商务法等法律规定内容。法官

特别针对新就业形态劳动者普遍关心的“如何签订权责

清晰的合作协议”“账号及内容创作成果的权益归属”“履

约过程中证据保留的重要性”“发生争议时的多元化解途

径 ”等 核 心 问 题 ，提 供 了 清 晰 实 用 的 法 律 指 引 和 专 业 建

议，为劳动者未来有效规避风险、维护自身合法权益打下

坚实基础。

据介绍，此次由“吉工·伙伴”浑江区社会工作银河服务中

心策划发起、白山市中级人民法院提供专业支持的沉浸式模

拟法庭活动，是探索“工会+法院+社工组织”联动服务新就业

形态劳动者的创新实践。它不仅打破了传统普法讲座的局

限，通过高度还原的沉浸式体验极大提升了普法的趣味性、吸

引力和实效性，更精准回应了新就业形态劳动者对法律知识、

维权技能的迫切需求。

下一步，浑江区社会工作银河服务中心将继续深化与

司法机关的合作，不断拓展法治服务的深度与广度，将更多

优质、接地气的法律服务送到新就业形态劳动者身边，切实

提升他们的法治素养和依法维权能力，为构建和谐稳定的

劳动关系、助力白山市新就业形态健康蓬勃发展贡献法治

力量。
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治安管理处罚法修订草案提请三审

进一步完善未成年人违反治安管理相关规定
本报讯 （记者罗筱晓）6月 23日，全国人大常委会法

制工作委员会举行发言人记者会。据发言人介绍，治安

管理处罚法修订草案将提请十四届全国人大常委会第十

六次会议三审。在该法此次修订过程中，与未成年人相

关的内容是重点之一。

“近年来，未成年人违法犯罪数量上升明显。对于未

成年人违法犯罪，既不能简单地‘一关了之’，也不能‘一

放了之’。”在记者会上，发言人表示，本次治安管理处罚

法修订贯彻党中央要求，按照教育和处罚相结合原则，对

未成年人违反治安管理相关规定作了进一步完善。

一是适当调整不执行拘留的规定，有针对性地加大

惩处力度。现行治安管理处罚法规定，对 14~16 周岁以

及 16~18 周岁初次违反治安管理的未成年人，不执行行

政拘留处罚。实践中，有的未成年人故意利用未成年人

身份，多次违反治安管理屡教不改，或者违法情节严重，

社会反应强烈。为此，本次修改规定，对 14~16周岁以及

16~18周岁初次违反治安管理但情节严重、影响恶劣的，

或者 14~16 周岁一年内二次以上违反治安管理的，依法

执行拘留。

二是与预防未成年人犯罪法做好衔接。本次修订明

确规定，对因不够年龄不予治安处罚或者不执行拘留的

未成年人，公安机关应当依照预防未成年人犯罪法的规

定，采取相应矫治教育等措施。

三是依法治理学生欺凌。规定实施学生欺凌，有殴

打、侮辱、恐吓等行为的，公安机关应当依法给予治安管

理处罚、采取相应矫治教育等措施；同时规定学校不按规

定报告或者处置严重学生欺凌的，责令改正并建议有关

部门对责任人员依法予以处分，发挥好公安机关、学校在

协同治理学生欺凌工作中的作用。

四是完善处罚程序。本次修改增加规定，询问违反

治安管理的未成年人，其监护人不能到场的，可以通知其

成年亲属、所在学校代表等到场；对未成年人可能执行拘

留的，可以要求举行听证，更好教育违法未成年人，树立

敬畏法律的法治意识。

此外，针对实践中存在的未成年人在酒吧、歌厅等场

所从事陪酒、陪唱等有偿陪侍，危害未成年人身心健康的

情况，将组织、胁迫未成年人在不适宜未成年人活动的经

营场所从事陪酒、陪唱等有偿陪侍活动纳入治安管理处罚

范畴。

最高人民法院发布 10件毒品犯罪典型案例，传递鲜明导向——

涉毒必惩、惩毒必严、治毒必果

本报记者 卢越

6 月 26 日是第 38 个国际禁毒日，最高人

民法院日前发布 10 件毒品犯罪典型案例。

据介绍，虽然典型案例涉及的毒品种类、行

为方式、犯罪情节有所不同，但导向鲜明，即

无论什么花样的毒品，无论多么隐蔽的手

段，涉毒必惩、惩毒必严、治毒必果，进一步

震慑毒品犯罪分子，增强全民识毒防毒拒毒

的意识。

这批案例彰显严惩严重毒品犯罪的一

贯立场。近年来，一些毒品犯罪分子为逃避

法律制裁，不惜铤而走险，采用暴力手段抗

拒检查、抓捕，不仅增加了执法人员查缉毒

品犯罪的风险，也给人民群众的生命财产安

全带来威胁。

在 温 某 鸿 贩 卖 、运 输 毒 品 案 中 ，罪 犯

温某鸿贩运毒品数量大，且路遇公安机关

设卡拦截时先后两次驾车闯卡，冲撞警车

及过路车辆，暴力对抗执法活动。温某鸿

曾因故意犯罪被判处重刑，刑罚执行完毕

后 5 年 内 又 犯 本 案 之 罪 ，系 累 犯 ，人 身 危

险性极大，法院依法对温某鸿判处并执行

死刑。

随着国家对毒品犯罪的打击力度不断

加大，传统毒品逐渐价高难求，一些吸贩毒

人员转而通过非法手段获取医疗用麻精药

品作为替代物，导致医疗用麻精药品流入非

法渠道的情况时有发生。苏某和贩卖毒品

案就是一起医务人员非法贩卖医疗用麻精

药品牟利的典型案例。

盐 酸 哌 替 啶 具 有 药 品 与 毒 品 双 重 属

性，一旦流入非法市场，将严重危害人民

群众身体健康和生命安全。该案中，苏某

和是某公立医院院长，具有开具麻醉药品

处 方 权 ，熟 知 国 家 对 麻 醉 药 品 的 管 理 规

定，对盐酸哌替啶片剂（杜冷丁）被滥用的

社 会 危 害 比 常 人 具 有 更 加 明 确 清 晰 的 认

识。2013 年 1 月至 2021 年 12 月，苏某和为

了牟取非法利益，明知无业人员黄某营并

非癌症患者，仍向黄某营长期、多次、大量

出售盐酸哌替啶片剂，任由该药品流入毒

品市场。

法院根据苏某和犯罪的事实、性质、情

节 和 对 于 社 会 的 危 害 程 度 ，对 其 判 处 死

刑，缓期两年执行，彰显了严惩此类犯罪

的立场。

记者注意到，此次发布了 7 件新型毒品

案例，占比历年最高，表明人民法院依法惩

治新型毒品犯罪的鲜明态度。

冯某贩卖毒品案是一起患者亲属为牟

取非法利益，而非法出售从医院购买的麻醉

药品的典型案例。

冯某利用其母亲系癌症病人，能够通

过正规途径从医院开出大量硫酸吗啡缓释

片的便利条件，多次向多名吸贩毒人员贩

卖该药品。法院根据其犯罪的事实、性质、

情节和对于社会的危害程度，依法对其判

处有期徒刑 4 年 4 个月。同时，以案促教，

揭开新型毒品伪装，告诫青少年“上头电子

烟”是毒不是烟、麻醉药品滥用也是毒、“聪

明药”只能是聪明反被“聪明”误，切莫以身

试毒。

青 少 年 是 祖 国 的 未 来 ，民 族 的 希 望 。

最高法发布的多起典型案例，突出对未成

年人的保护，从严惩处以未成年人为危害

对象的新型毒品犯罪刻不容缓。其中，陈

某颖利用未成年人邓某辰实施贩卖、运输

毒品，将邓引入歧途；苗某坡向 10 余名未

成年人出售右美沙芬；刘某明等人拉拢未

成 年 人 贩 卖 并 容 留 多 名 未 成 年 人 吸 食 含

依托咪酯成分的“上头电子烟”。法院依

法对陈某颖判处死刑，对苗某坡、刘某明

等人依法从重处罚，宣示了全力护航未成

年人健康成长的坚定决心。

禁毒综合治理是根除毒品犯罪的清源

之举、治本之策。马某宇利用家人医保卡短

期内在不同医院骗购大量精神药品，反映个

别医疗机构在核实患者身份、规范临床用药

方面存在漏洞、医疗机构之间就诊数据不互

通问题，对此，法院会同检察机关发出司法

建议，并建立信息共享机制，有利于此类犯

罪源头治理。

6月 23日，在山东省青岛市李沧区青
少年禁毒宣传教育基地，民警为小朋友介
绍禁毒知识。

当日，李沧区虎山花苑幼儿园小朋
友在这里参加“拒绝毒品 你我同行”主
题教育活动。民警通过讲述禁毒故事，
向小朋友介绍毒品的种类和危害，引导
孩子们从小远离毒品，增强拒毒禁毒防
范意识。

本报通讯员 张鹰 摄

“这些东西不能碰”

“防风险、除隐患、降发案、保平安”

青海刑事和治安案件创近10年来新低
本报讯 （记者邢生祥）近年来，青海公安机关坚持以纵

深推进平安青海建设为牵引，深入开展“防风险、除隐患、降发

案、保平安”专项行动，健全完善“专业+机制+大数据”新型警

务运行模式，确保平安青海建设各项任务高效落地。2024年

以来，该省刑事案件、治安案件创近 10年来新低，人民群众对

公安机关的满意度创 10年来新高。

在矛盾纠纷排查化解方面，青海公安机关坚持和发展新

时代“枫桥经验”，扎实推进“百万警进千万家”活动，组织全警

登门入户开展矛盾纠纷大走访、大排查、大化解，有效化解家

庭、婚恋、邻里、债务、医患、草山地界等各类纠纷。2024年至

今，矛盾纠纷排查化解率达 97%。

在打击违法犯罪领域，青海公安重拳打击人民群众深恶

痛绝的严重暴力、涉黑涉恶、电信诈骗，以及盗抢骗、黄赌毒等

违法犯罪。全面加强酒吧、KTV、酒店、旅馆、出租屋等场所

的隐患排查整治，有力降低了各类案件的发案量。2024 年，

刑事案件同比下降 30.6%，治安案件同比下降 18%。

此外，青海公安机关加强对全省校园、医院、大型商超、旅

游景点、夜市经济圈等人员密集场所的巡防巡控，为群众营造

了安全祥和的生产生活环境。


